PAUTA DE REIVINDICAGOES
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE VOLTA REDONDA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

1) REAJUSTE SALARIAL

a) Reajuste salarial acrescido de INPC pleno, apurado no periodo de
12/05/2023 a 30/04/2024;

b) 2% para aumento real nos salarios apds a recomposi¢ao do INPC;

2) PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO/A

a) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A CSN observara, para os efeitos legais, o salario minimo profissional
fixado para a categoria dos Engenheiros, através da Lei 4950 A, aplicando
sobre o piso (R$ 10.302,00 x 1,03 = R$ 10.611,06), os aumentos/reajustes
fixados nos instrumentos coletivos.

b) PRIMEIRO EMPREGO DO ENGENHEIRO

Até que seja completado 12(doze) meses de vinculo de emprego, a
CSN pagara ao engenheiro contratado o valor de 70% do Piso Salarial do
Engenheiro, com os reajustes normativos. Apos esse lapso de tempo (12
meses), o empregado fara jus a remuneragao correspondente ao saldario
minimo profissional, imediatamente apds transcorrer o prazo
especificado.

Em razao do presente ajuste, os engenheiros que exercem o cargo de
ASSISTENTE TECNICO, fardo jus ao enquadramento neste beneficio,
guanto a observancia do piso salarial.

Extinguir o cargo de Assistente Técnico, recriando o cargo de Engenheiro
Junior, para os profissionais do Primeiro Emprego.

3) PP

10% do lucro operacional (EBITDA) a ser rateado pela folha salarial dos
trabalhadores, na proporcionalidade do periodo efetivamente trabalhado
pelo respectivo empregado no exercicio de 2023.

4) CARTAO ALIMENTACAO




a) Cartao alimentagao a todos os trabalhadores ativos, afastados por
auxilio doenga (cod. 31), auxilio doenga acidentdrio (céd. 91), doenga
ocupacional e/ou profissional (céd. 91) e trabalhadoras em gozo de
licenga maternidade, no valor de R$ 1.100.00 (hum mil e cem reais);

b) Concessao de crédito extra a todos os trabalhadores ativos, afastados
por auxilio doenca (céd. 31), auxilio doenga acidentdrio (céd. 91),
doencga ocupacional e/ou profissional (céd. 91) e trabalhadoras em gozo
de licenca maternidade, no valor de RS 1.100,00 (hum mil e cem reais), a
ser depositado até o dia 15/12/2024;

5) BANCO DE HORAS

Extingao do banco de horas, com o pagamento de todas as horas extras,
laboradas no periodo de apuragdo ao més correspondente, acrescidos
dos adicionais previstos no Acordo Coletivo vigente.

Compensacdo imediata das horas disponiveis para os profissionais que
nao fazem jus ao pagamento.

Registro de Ponto para os Engenheiros de Manutengao.

6) MELHORIA NA QUALIDADE DO PLANO DE SAUDE

a) No prazo de 30 dias da assinatura deste instrumento, a CSN

promovera em favor de todos os empregados, o restabelecimento
do antigo plano de saude existente (Bradesco Saude), mantido até
30/9/2020, ou outro plano similar com a mesma abrangéncia
territorial e a mesma cobertura qualitativa de procedimentos,
internagdes e consultas, mantendo a mesma capilaridade existente
antes da alteracao.
b) Considerando que a tematica tratada nesta Clausula é objeto de
demanda judicial entre as partes (SINDICATO e EMPRESA), fica
estabelecido que, os termos ora apresentados nesta clausula, serao
aplicados e possuem validade, até que haja decisdao judicial
definitiva (transitada em julgado) ou sejam objeto de nova
negociacao coletiva entre as partes, observando as limitagdes de
vigéncia deste acordo coletivo.

c)Ilsonomia entre o chao de fabrica e os cargos de gerénciaq;

d) Redagdo da Cldusula do Plano de Sadde: A CSN voltard a manter,
afavor de seus empregados e seus dependentes, plano de assisténcia
médica e hospitalar, com a participacdo dos beneficidrios no custeio
(Fator Moderador), observadas as caracteristicas do plano
anteriormente concedidos aos empregados e dependentes e ainda.



e) Plano de Salde para os aposentados que se enquadrem a SUmula
61 do TRT1 desde a privatizagdo da CSN; Isonomia entre os
aposentados antes e apos a privatizagao;

7)  AUXILIO CRECHE

Q) Reajustar o valor do beneficio para R$ 1.000,00 (hum mil reais);

b) Adequar o auxilio creche a Lei 14.457/2022, estendendo o
beneficio aos pais e maes, com filhos de até 5 anos e 11 meses, como

medida de apoio a parentalidade da primeira infancia;

8) HORAS EXTRAS

qa. Pagamento de adicional de 100% para as horas laboradas de
segunda a sabado;

b. Pagamento de adicional de 200% para as horas laboradas aos
domingos e feriados;

C. A empresa se compromete a nao exigir do trabalhador, labor
superior a 2 (duas) horas extras didria

9) EQUIPARACAO SALARIAL

qa. A CSN se compromete a acabar com o desvio de fungdo e ainda
equiparar os saldrios de todos os trabalhadores que exercem as mesmas
atividades, dentro da Unidade Fabril, independente da empresa
contratante;

10) PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Q) Definir o piso salarial minimo para cada fungdo, com previsdo no
acordo coletivo.

b) Definir claramente e divulgar a todos os empregados, os critérios
de progressao salarial dentro da fungao, assim como valor e faixa de
cada fungao.

c) Fazer o realinhamento salarial para a mesma fungado.

d) Melhoria e realinhamento das faixas salariais de todas as fungoes.

e) Nao descaracterizar a fungao de carreira do profissional.

f) Ndo permitir a dupla funcdo, e se for necessario ter adicional de
30%.

g) Nao permitir desvio de fungao.



h) Definir e apresentar dentro do prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do acordo coletivo, o cronograma de implementagao do
plano de cargos de carreiras e saldrios - PCCS; bem como realizar
reunioes peridodicas com as Entidades Sindicais para discussdo dos
termos do mesmo;

i) Criar no plano de cargos e saldrios a carreira Y para os profissionais
que estejam no limite da faixa salarial de sua fungao;

11)SAUDE E SEGURANCA/ EMISSAO DE CAT

q. A CSN deverad fornecer ao Sindicato todas as CAT's emitidas, no
prazo maximo de 30 (frinta) dias apds a emissdo, mediante assinatura de
termo de confidencialidade em obediéncia a LGPD;

12) EMISSAO DE PPP

qa. A CSN entregard no prazo de até 30 (irinta) dias da solicitagcdo, o
PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio dos empregados ativos, e em
caso de desligamento do empregado, serd entregue no ato da
homologag¢dao da RCT - Rescisdao do Contrato de Trabalho, deixando claro
no campo observagcao, se a exposicao ao agente nocivo se deu de
forma permanente, habitual ou intermitente;

13) EMISSAO DO LTCAT/PCMSO/ PPRA

qa. A empresa se compromete a entregar a cada periodo de 6 (seis)
meses, os documentos mencionados (LTCAT; PCMSO; PPRA) e
atualizados, a todas as Entidades Sindicais;

14) COMBATE A DESIGUALDADE DE GENERO

qa. A CSN se obriga a adotar de modo imediato, medidas que coibam
a pratica de desigualdade salarial entre homens e mulheres, devendo
observar as atividades que sao realizadas pelas suas empregadas e ndo
os cargos, a que foram contratadas.

15) REGISTRO DA FUNCAO

qa. Que a empresa registre na CTPS a verdadeira fungdo exercida pelo
empregado, ou seja, correspondente a sua qualificagado profissional;

16) CESTA DE NATAL

qa. Fornecer uma cesta de NATAL a cada empregado aumentado os
itens e qualidade.



17) KITESCOLAR

qa. Que empresa forneca o “KIT” escolar para cada filho de
empregado, até a idade de 16 anos, iniciando em Fevereiro de 2025,
independente de ambos os pais trabalharem na empresa, uma vez que
o beneficio é extensivo a todos os empregados.

18) BRINQUEDOS NO NATAL

qa. Que a empresa fornega na primeira quinzena de Dezembro de
2024 brinquedos para criangas, independente de ambos os pais
trabalharem na empresa, uma vez que o beneficio é extensivo a todos os
empregados.

19) BANHEIROS/VESTIARIOS

qa. A empresa e sindicato se comprometem a fazer um levantamento
das situagoes de todos os vestidrios, no interior da UPV, no sentido de
levantar possiveis pendéncias ou irregularidades, visando a melhoria das
condi¢coes de trabalho, inclusive a necessidade de ampliar os vestiarios
femininos;

20) TAXA NEGOCIAL

qa. A empresa descontard dos saldrios dos empregados, ndo associados
ao sindicato, beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho,
durante sua vigéncia e a partir da data da assinatura do presente acordo,
uma contribuicdo assistencial no valor de um dia do saldrio minimo
profissional do engenheiro, limitada, cada parcela, ao valor de RS 60,00 ao

més, nos meses de dezembro e 13° (décimo terceiro) saldrio do ano de

2024, janeiro, fevereiro, marco e abril de 2025, em favor do Sindicato dos

Engenheiros de Volta Redonda.

b. O empregado nao sindicalizado tem direito a oposi¢cdo do desconto.

21) HOMOLOGACAO

qa. Assegurar que todas as homologagoes de rescisao de contrato de
trabalho de empregados das empresas situadas nas bases dos Sindicatos
consignados continuem a ser agendadas e realizadas nos respectivos
Sindicatos.

22) PRATICAS ANTISSINDICAIS




qa. A CSN se obriga a nao adotar condutas antissindicais, contra as
Entidades Sindicais e/ou seus dirigentes;

23) PARTICIPACAO PATRONAL NA CBS

qa. A CSN contribuird para o Plano CBS em percentual idéntico ao
escolhido pelo empregado, até o percentual maximo de 10% (dez) por
cento de qualquer faixa salarial;

24) LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

qa. A CSN se obriga a liberar de suas atividades laborativas, de forma
remunerada até 14 (quatorze) dirigentes sindicais.

25) MULTA POR DESCUMPRIMENTO

a. Ocorrendo descumprimento de qualquer obrigacao assumida neste
Acordo, fica pactuando, uma multa de R$ 500,00 (quinhentos) por cada
trabalhador atingido e por cada infragcdo cometida;

26) MANUNTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

qa. A empresa manterd todas as cldusulas e beneficios do acordo
anterior aos empregados, desde que nao sejam conflitantes com esta
pavuta de reivindicagoes.

27) PROGRAMA EMPREGA + MULHER (LEI 14.457/2022)

qa. Quando a atividade laboral permitir, a empresa deverd priorizar o
regime de teletrabalho para empregada ou empregado com filhos até
seis anos de idade ou que tenham enteado ou a guarda judicial de
pessoa com deficiéncia, independente de limitagdo de idade;

b. Flexibilizagdo nos hordrios de entrada e saida que serdo
previamente ajustados entre a (o) empregada (o) e seu superior
imediato;

C. Possibilidade de antecipagdo das férias individuais para
empregada ou empregado, a ser utilizada até o segundo ano de
nascimento, adog¢do ou guarda judicial, sem que esteja completo o
periodo aquisitivo, ndo podendo ser periodo inferior a cinco dias;

28) BONIFICACAO DE FERIAS




a. Aumentar a bonificagdo de férias, prevista na clausula vigésima-
terceira do Acordo Coletivo vigente, de 70% (setenta por cento) para
100% (cem por cento) do saldrio do empregado, ja incluida neste
percentual a bonificagao de 33,33% estabelecido no art. 7°, XVIlI da
CR/88, a ser paga juntamente com o pagamento das férias.

29) GESTANTES E LACTANTES

Aumentar de 150 (cento e cinquenta) para 180 (cento e oitenta) dias a
garantia de emprego, prevista na cldusula do acordo vigente:

qa. A empresa deverd conceder a empregada lactante, intervalo de
15 (quinze) minutos a cada duas horas de trabalho com o objetivo de
amamentar seu filho, em todo o periodo de aleitamento materno.

b. A empresa garantird local adequado para que a empregada
lactante possa realizar devidamente o aleitamento, bem como local
apropriado para a permanéncia da crian¢a nos intervalos entre uma e
outra sessao de aleitamento.

C. Caso a empresa ndo possua tal espaco, deverd assegurar a
empregada durante o periodo de aleitamento materno, a concessao de
intervalo de 2h, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragdo, podendo haver op¢cao da empregada, exercer o
direito em dois periodos de 1 (uma) hora cada, optando por ser utilizado
no inicio e no fim do expediente.

30) LICENCA PATERNIDADE

Assegurar a todos os empregados, licenga paternidade de 20 (vinte) dias.

31) TERCEIRIZACAO E CONTRATACAO

A CSN devera informar ao sindicato toda empresa que ganhar a
concorréncia para prestar servicos de natureza metalirgica na USINA,
cuja base seja deste Sindicato.

A CSN deverd manter este procedimento como regra para drea de
contrato de Sao Paulo, bem como definir para a empresa vencedora, que
se cadastre ao sindicato antes de implementar a contratagdo de mao de
obra.

A CSN deverad prever nos contratos de prestagcdo de servigo firmados com
empresas terceirizadas, quando a mesma deixar de cumprir com suas
obrigacgoes trabalhistas, o bloqueio imediato da fatura e autorizagao para
que a CSN efetue o pagamento dos saldrios e verbas rescisorias, assim
como o recolhimento de FGTS e INSS dos empregados terceirizados.

a. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO



As contratacoes de trabalhadores pelas modalidades de jornada parcial,
prazo determinado, servico tempordrio e trabalhador auténomo serdo
objeto de negociacdo coletiva com o respectivo sindicato profissional,
sendo vedados o contrato individual de trabalho tacito e o contrato de
trabalho intermitente.

a.1) CONTRATO INTERMITENTE: Fica convencionado que a empresa nao

se utilizard de mao de obra origindria de contrato intermitente em
quaisquer de suas atividades fabris.

32) DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

qa. A demissdo coletiva (em massa) somente podera ser realizada por
motivos econdmicos, precedida de comunicagao formal e negociagao
com o Sindicato profissional, sendo obrigatéria a homologag¢do das
rescisoes perante o Sindicato.

b. Considera-se demissao coletiva (em massa) as que excederem,
mensalmente, a 1% (um) por cento do seu efetivo;

33) PRORROGACAO DA DATA-BASE

Fica convencionado que se até a expiragcdo da vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2024, ou seja 30/04/2024, as partes nao
chegarem a um consenso a respeito da pauta de reinvindicagao, o atual
instrumento coletivo ficara prorrogado até a aprovagcdo em assembleia
pelos trabalhadores do ACT 2024/2025.

34) SINDICALIZACAO

A CSN autorizard uma vez por més, a entrada de dirigente sindical para
reuniao com os trabalhadores, para promover a sindicalizagao dos
mesmos;

35) LIBERACAO PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIARES

Fica assegurado aos trabalhadores, mediante a devida comprovagao, o
afastamento para acompanhamento de filhos, pais € companheira (o)
em atendimento médico de urgéncia e/ou internagdo.



36) RECREIO DO TRABALHADOR

Reabertura do Clube Recreio do Trabalhador Getulio Vargas para as
atividades sociais e esportivas dos trabalhadores e familiares.

EM TEMPO: Concluir as negociagoes das 6 (seis) reinvidicagdes que
ficaram acordadas junto a empresa que seriam tratadas apds a
assinatura do acordo coletivo do ano 2023/2024, que s6 foi aprovado e
assinado mediante tal condicao em assembléia pela categoria:

1- Ponto dos Engenheiros;

2- Plano de Saude:

3- PPR;

4- Plano de Cargos e Salarios;

5- Salario Minimo Profissional;

6- Situacao do Assistente Tecnico.

Volta Redonda, 02 de abril de 2024.



