ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE VOLTA REDONDA, inscrito
no CNPJ sob o n.° 32.499.881/0001-23, e¢ tendo seu registro no
Ministério do Trabalho e Emprego n° 127590/1965, com sede em Volta
Redonda - RJ, neste ato representado por seu Presidente FERNANDO
ELIAS VIEIRA JOGAIB, inscrito no CPF sob o n.° 450.139.006-97,
doravante, simplesmente denominado SINDICATO, e de outro lado, a
empresa COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CSN, inscrita no CNPJ
sob on.° 33.042.730/0072-06 e 33.042.730/0017-71, unidades de Volta
Redonda-RJ, com sede em Séo Paulo - SP, neste ato representada por seus
Diretores = LEONARDO DE ABREU inscrito no CPF/MF sob o n°
- 277.928.398-00 ¢ ALEXANDRE DE CAMPOS LYRA inscrito no CPF/MF
sob o n°® 829.747.487-91, que infra assinam este documento, doravante,
simplesmente denominada EMPRESA, mediante as clausulas e condicdes
a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE

A CSN concedera aos seus empregados, representados pelo SINDICATO, a
partir de 1° de maio de 2023, e com efetividade a partir de entdo, reajuste
salarial no total de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) para aqueles com
salarios de até R$5.000,00 (cinco mil reais) e, para os empregados
ocupantes de cargos de técnicos e de supervisores em 30/04/2023,
independente da faixa salarial; e de 3,0% (trés por cento) para aqueles com
salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), sendo que ambos os

percentuais retro mencionados incidirdo sobre os salarios vigentes em 30
de abril de 2023.

Paragrafo Primeiro: As diferengas resultantes do reajuste salarial a qual
se refere o caput desta Clausula (retroativo a maio/2023 e junho/2023),
serdo pagas até a folha de pagamento do més de julho de 2023.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de
2023, nao fardo jus ao reajuste salarial mencionado no caput desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Os empregados cuja projecdo de aviso prévio
indenizado ultrapasse o dia de 01 de maio de 2023, que fizerem jus ao
reajuste salarial a qual se refere o caput desta clausula, terdo suas
diferencas pagas em rescisdo complementar até o final do més de julho de
2023. e
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Paragrafo Quarto: Para fins de aplicacdo das regras previstas nesta
clausula, ndo serdo considerados como empregados os Aprendizes e 0s
Diretores Executivos Estatutarios.

CLAUSULA SEGUNDA - RESIDUO DE HORA NOTURNA

Todo empregado que esteja ha mais de 18 (dezoito) meses em turno de
revezamento e que for transferido definitivamente do regime de turno para
o horario diurno (horario administrativo), por interesse da CSN, recebera o
pagamento da média de horas noturnas, em cédigo especifico, a titulo de
residuo de horas noturnas, conforme os seguintes critérios:

a) A apuracado da média sera feita com base nas horas noturnas pagas
nos ultimos 12 (doze) meses;

b) O residuo de horas noturnas apurado nao sera reajustado quando da
concessao de aumentos coletivos concedidos pela Empresa, ou
quando da concessdo de aumentos salariais individuais;

¢) O residuo de horas noturnas sera absorvido parcial ou totalmente
quando das movimentacdes do empregado em reclassificacdes e/ou
promocoes e progressoes salariais;

d) O residuo de horas noturnas deixara de ser pago de imediato, caso
haja o retorno do empregado do horario diurno para o turno de
revezamento, passando o mesmo a perceber as horas noturnas a que
fizer jus;

e) Nao havendo absorcao do referido residuo, parcial ou totalmente, no
periodo de 12 (doze) meses, 0 mesmo tera seu pagamento suspenso
automaticamente;

f) O residuo de horas noturnas concedido sera considerado como base
de calculo apenas para pagamento de 13° salario e férias, excluida
qualquer outra projecao da aludida verba; e

g) O residuo de horas noturnas sera reduzido, respeitados os critérios
acima definidos, na proporcdo que o empregado porventura receba
adicional noturno, em horario que nao enseje o encerramento do
pagamento desta verba.

Paragrafo Primeiro: O empregado transferido definitivamente do regime de
turno ininterrupto de revezamento para o horario diurno e que for chamado,
no curso dos 12 (doze) meses seguintes a sua transferéncia, a substituir,
em carater temporario e pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, colega que
permaneceu em turno ininterrupto de revezamento, continuara, quando
cessada aquela substituicao com seu retorno ao horario diurno, a fazer jus
aos beneficios desta clausula pelo tempo que faltar para completar aquele
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periodo de 12 (doze) meses contados da sua transferéncia definitiva deste
turno.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula sera também estendido ao
empregado que esteja mais de 12 (doze) meses em regime de turno
ininterrupto de revezamento, ainda que menos de 18 (dezoito) meses, e que
for transferido do regime de turno para o horario diurno por interesse da
CSN, limitado, contudo, o prazo previsto na alinea e, nestes casos, para
periodo de 6 (seis) meses, apés o qual o pagamento do residuo sera
suspenso automaticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Cada hora de trabalho em horario noturno efetivamente comprovada,
mediante registro de ponto, sera remunerada com adicional de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna normal.

Paragrafo Primeiro: O adicional acima referido contempla tanto o valor da
hora reduzida, e das prorrogadas, conforme dispée o art. 73, 8§ 1°, 2° e 5°
da CLT, quanto o adicional legal para o trabalho noturno.

Paragrafo Segundo: O adicional acima referido sera pago sobre o horario
noturno, conforme disposto no art. 73, § 2° da CLT, nao abrangendo a hora
considerada diurna.

CLAUSULA QUARTA - DURACAO DO TRABALHO

O horario de trabalho podera ser prorrogado sempre que ocorrer motivo
ponderavel de interesse e de conveniéncia do servico, bem como quando,
por qualquer razao, o correspondente empregado do turno seguinte nao
comparecer ao trabalho. O empregado faltante, independentemente do
horario ou turno, bem como do motivo pelo qual se ausentara, devera avisar
previamente ao seu gestor imediato, no minimo, uma hora de antecedéncia,
para as providéncias de substitui¢do, sob pena de sancao disciplinar.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver trabalho por necessidade do servico
e o mesmo ocorrer em dia de feriado e ndo seja realizada a compensagao
das horas, conforme regras estabelecidas na Clausula Oitava, deste acordo
coletivo de trabalho o empregado percebera a remuneracao nos termos da
lei.

Paragrafo Segundo: Conforme previsto no artigo 61 da CLT, havendo
necessidade por parte da empresa, e com aprovacdo prévia do gestor, os
empregados poderdo realizar horas extras, ainda que superior ao limite de

2 (duas) horas diarias, desde que respeitado o intervalo minimo de onze
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horas de interjornada, conforme determinado no art. 66 da CLT, ocasido
que a CSN fornecera, gratuitamente, refeicido ou lanche, conforme
oportunidade. O fornecimento de refeicio ou lanche mencionado na
primeira parte deste paragrafo, ndo convalida a pratica indiscriminada de
horas extras, vez que devem ser observados os parametros do artigo 61 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ocorrer compensacio, esta sera feita na
propor¢ao 1/1 hora, ou seja, de 1 hora trabalhada por uma hora
compensada, independentemente do dia em que se deu o respectivo
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sempre que houver necessidade imperiosa ou
imprevista, como por exemplo nos casos de auséncia inesperada do
empregado do turno, ou para atendimento da vontade/necessidade dos
proprios empregados, fica autorizada a realizacdo de horas extras por
empregados que trabalham em locais abrangidos pelo adicional de
insalubridade, desde que respeitado o intervalo minimo de onze horas de
interjornada, conforme determinado no artigo 66 da CLT.

Paragrafo Quinto: As horas trabalhadas, além da jornada legal, quando
nao compensadas nas formas previstas nesta e nas clausulas oitava e nona
deste acordo, serdo consideradas e pagas como extraordinarias, adotando-
se para tanto os seguintes percentuais sobre o valor da hora normal,
composta somente de salario base, para o calculo do adicional de horas
extras:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas
extraordinarias diarias;

b) 75% (setenta e cinco por cento) para a terceira hora extraordinaria
diaria, nas hipéteses previstas em lei;

c) 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias excedentes da
terceira hora extraordinaria diaria, nas hipoéteses previstas em lei;

d) 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas nos
domingos, quando nao seja dia de trabalho normal em regime de
revezamento, e nos feriados; e

e) 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas
antes do inicio da jornada e contigua com ela, quando para a sua
prestacao, e por sua conveniéncia, a CSN convocar/comunicar o
empregado quando este estiver na sua casa.

Paragrafo Sexto: Quando por conveniéncia ou necessidade da CSN, o Vﬁ/,
empregado for convocado para prestacdo de trabalho extraordinario em
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horario nao contiguo com o da sua jornada normal, ser-lhe-a garantido, no
minimo, o valor de 2 (duas) horas normais, composta somente de salario
base, ainda que o trabalho tenha duracdo inferior a estas. As horas
trabalhadas nesta situacao serdo compensadas na propor¢éo 1/1 hora, ou
seja, de 1 hora trabalhada por uma hora compensada, nos termos da
clausula oitava. Considerar-se-a horario nédo contiguo quando o empregado
necessitar se deslocar da sua residéncia para a execucgdo deste trabalho
extraordinario, e desde que esta jornada (extraordinaria) se inicie apés uma
hora do fim de seu expediente normal de trabalho, e se encerre a mais de
uma hora antes do inicio da préxima jornada normal de trabalho do
empregado.

Paragrafo Sétimo: O dia de trabalho nos feriados, quando seria dia de
trabalho normal em regime de turno de revezamento, ndo esta sujeito a
compensacao e sera pago nos termos da lei no més que se encerrar o periodo
de frequéncia em que o trabalho foi prestado.

Paragrafo Oitavo: A duracédo normal do trabalho do pessoal administrativo
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, admitida a compensacéo
sem o adicional de hora extra, conforme previsto no Paragrafo Terceiro desta
e nas clausulas oitava e nona deste acordo coletivo, bem como nao havera
incidéncia do adicional retro mencionado quando a compensac&o ocorrer
dentro da mesma semana (hora extra executada — hora extra compensada).

Paragrafo Nono: Por manter refeitério com fornecimento de café da manha
(desjejum), vestiarios para troca de roupa e/ou higiene pessoal, acesso a
rede bancaria (agéncias bancarias e caixas eletrénicos), espaco para
convivéncia social e diversas opcdes de portarias para acesso e
deslocamento de seus empregados, qualquer que seja o horario, é facultado
ao empregado o ingresso antecipado ou o retardamento ao final da jornada,
no periodo de 30 (trinta) minutos, para a ingestdo do café¢ da manha
(desjejum), troca dos uniformes ou qualquer outra atividade particular do
empregado. Esse periodo de tolerancia nao sera considerado tempo efetivo
de trabalho a disposicao do empregador, para nenhum fim.

Paragrafo Décimo: Por manter refeitorio com fornecimento de refeicoes,
inclusive café da manha (desjejum), vestiarios para troca de roupa e/ou
higiene pessoal, e diversas opc¢oes de portarias para acesso de seus
empregados, podendo os mesmos se utilizarem da que melhor atenda sua
conveniéncia, a CSN continuara a manter seus relégios de ponto proximos
ao local de trabalho, para todos os seus empregados obrigados ao registro,
qualquer que seja a jornada de trabalho, em turnos ou nao, nédo sendo, para

qualquer fim e efeito considerados como tempo a disposicao do empregadoi;ww
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o tempo depreendido entre o acesso a empresa e o reloégio de ponto, néo
gerando, por consequéncia, qualquer efeito pecuniario para o trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sendo pela empresa disponibilizado aos
empregados o acesso remoto a sua rede interna de computadores, nao
caracterizara tempo a disposicao da empresa ou trabalho domiciliar o uso
de computadores, telefones ou smartphones pessoais, ainda que fornecidos
pela empresa. Este uso devera ser feito pelos empregados exclusivamente
para fins de interesse da empresa e terminantemente restrito ao horario
normal de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: A disponibilidade de aparelhos eletronicos €
de comunicacao (celular, radio, tablet e etc.) por si s0, aos empregados, nédo
submete o mesmo ao controle e/ou a regime de plantdo ou sobreaviso.
Instrumentos informatizados s&o disponibilizados pela empresa como
suporte para desempenho das funcées e como meios de comunicacao e
informacéo entre as equipes para fins de interesse da empresa e
exclusivamente para assuntos profissionais.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nos casos em que a empresa, em comum
acordo com o empregado, utilize sua méo de obra de forma néao presencial,
ou seja, através de teletrabalho, fica estabelecido que ndo havera por parte
da empresa o pagamento das despesas decorrentes de: energia elétrica,
internet, impressées, mobiliarios e outros, exceto se as despesas forem
acordadas expressa e anteriormente entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS

A CSN se obriga, quando da introducdo de novos equipamentos ou
tecnologias, a dar cursos e palestras aos empregados que prestarem
servigos na area afetada e que tenham a qualificacdo basica necessaria, até
o limite de vagas previstas, visando a manutencao de seus empregos pela
adaptacdo a nova tecnologia e observados os principios de liberdade de
opcao dos empregados e igualdade de oportunidade entre eles. A frequéncia
a esses eventos nao sera considerada como tempo a disposicdo da empresa.

Parigrafo Unico: O tempo despendido em outros cursos e palestras,
quando a frequéncia a eles seja obrigatoria, fora do expediente normal, que
ndo se enquadrem nos critérios de introducdo a novas tecnologias ou
equipamentos, sera considerado como tempo a disposicdo da CSN. O
calculo desse tempo se limitara a duracao real dos cursos e palestras, € as
horas neles despendidas, quando ndo compensadas, serdo pagas com o
adicional legal de horas extras. ]
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CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Observados os critérios de qualificacao profissional exigidos para os
ocupantes do cargo, e sendo idéntica a funcéo, sera garantida a mesma
faixa salarial a todo o trabalho de igual valor prestado a CSN, na mesma
localidade, conforme artigo 461 da CLT.

Parigrafo Unico: Sem prejuizo de todas as regras estabelecidas no art. 461
da CLT e seus paragrafos, a referida isonomia salarial ndo se aplica aos
trabalhadores reabilitados ou readaptados em nova funcdo por motivo de
decisao judicial e/ou deficiéncia fisica ou mental atestada pelo o6rgao
competente da Previdéncia Social, bem como gestantes que estejam
realocadas em ambientes salubre, enquanto perdurar a transferéncia
provisoria em virtude de cumprimento da legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

Todos os empregados de nivel inferior a supervisor e os ndo ocupantes de
cargos de nivel universitario permanecem obrigados ao registro eletrénico
de ponto. Os ocupantes dos cargos de nivel universitario e de nivel de
supervisao, inclusive, para cima, bem como os empregados em regime de
teletrabalho, estdo liberados da obrigatoriedade do registro eletrénico de
ponto, estando, porém submetidos a carga horaria e regulamentacoes
previstas na clausula 4® deste acordo e na legislacédo pertinente ao tema.

Paragrafo Unico: Os empregados lotados na CSN, estdo isentos do registro
de ponto nos intervalos para refeicdo, de acordo com a Portaria Ministerial
que regulamenta o assunto.

CLAUSULA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO E COMPENSACAO
DE HORAS EXTRAS

Os empregados ocupantes de cargos que néo exijam nivel superior e que
trabalhem em horario administrativo, como, por exemplo, os ocupantes de
cargos de “Assistente Técnico I” e “Assistente Técnico II”, usufruirdo de
horario flexivel de trabalho, com flexibilidade de até duas horas antes ou
depois do horario normal de inicio ou término do expediente, conforme
aprovado pelo seu superior hierarquico, respeitando o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas normais, sendo que esta flexibilizacao sera feita
de acordo com a jornada contratual de cada empregado.

a) Os empregados terao a flexibilidade do horario de entrada e sa1da com
variacao de até 02 (duas) horas;
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b} Quando a compensacao da jornada ocorrer no mesmo dia, sobre as
horas flexibilizadas na saida nao serdao aplicados os adicionais
previstos na clausula quarta, paragrafo quinto deste acordo, bem
como nao sera considerado atraso o inicio de jornada dentro das duas
horas de flexibilizacdo, nao se aplicando, nestes casos, a previsédo
contida na clausula décima-segunda deste acordo.

c) As horas que excederem ou nao atingirem a jornada diaria, serdo
computadas e consideradas conforme paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo Primeiro: O intervalo intrajornada sera de 1h30min (uma hora
e trinta minutos) para o horario administrativo de 07h30min as 12h0OOmin
— 13h30min as 17:15min, sendo garantido a empresa, nos termos das
normas internas, a implantacao do intervalo minimo de 1h (uma hora), para
determinadas atividades e horarios alternativos, observando o disposto no
artigo 71 da CLT.

Paragrafo Segundo: A eventual jornada extraordinaria dos empregados
insertos na hipétese do caput desta clausula sera compensada, dentro do
prazo maximo de 06 (seis) periodos de frequéncia (do dia 16 de um més ao
dia 15 do més subsequente) apds o periodo da realizacao da hora extra, na
proporgéo de 1 para 1 (uma para uma hora), ou seja, sem adicional, tanto
para os créditos como para os débitos. Findo este periodo de compensacao,
o crédito remanescente de horas extraordinarias ndo compensadas sera
pago, com os acréscimos determinados no paragrafo quinto, da Clausula
Quarta, deste acordo coletivo, na primeira folha de pagamento subsequente
ao término do prazo de compensacdo. Eventual saldo negativo sera
descontado na proporcao de uma para uma hora, apos o encerramento do
periodo.

Paragrafo Terceiro: A fim de que nado pairem duvidas na interpretagao e
aplicacao da previsdo contida no paragrafo segundo desta clausula, as
partes ajustam, convencionam e esclarecem que as horas extras praticadas
em 1 (um) periodo terdo 6 (seis) periodos subsequentes para serem
compensadas, conforme exemplos a seguir:

a) Horas extras realizadas no periodo de apuracao entre 16 de junho de
2023 e 15 julho de 2023, serdo compensadas até 15 janeiro de 2024
ou pagas na folha de pagamento de janeiro de 2024.

b) Horas extras realizadas no periodo de apuracéao entre 16 de julho de
2023 e 15 agosto de 2023, serdo compensadas até 15 fevereiro de
2024 ou pagas na folha de pagamento de fevereiro de 2024.

Paragrafo Quarto: O saldo de horas negativas seguira o mesmo critério
consignado no paragrafo terceiro desta clausula.
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Paragrafo Quinto: Ao término do periodo indicado no paragrafo terceiro
desta clausula, todas as horas de crédito ou débito deverao ser
compensadas, sendo as horas extras realizadas e ndo compensadas
durante tal prazo, devidamente quitada com os acréscimos determinados
no paragrafo quinto da clausula quarta e o saldo de horas negativas serao
descontados na primeira folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Nos casos de rescisdo contratual, aplicadas a regras
previstas na presente clausula, tanto o saldo positivo quanto o negativo
serdao apurados e contabilizados (pagos ou descontados) na TRCT — Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho respeitado o limite previsto no art. 477
§ 5° da CLT, ressalvando os desligamentos por iniciativa do empregado
(pedido de demissao), rescisao indireta e por justa causa, para estes casos
o desconto observara o total do saldo negativo.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado a Empresa liberar determinados
empregados, grupos de empregados e/ou setores, do expediente em
determinados dias, como por exemplo 24 e 31 de dezembro; durante o
periodo de carnaval, conforme conveniéncia, possibilidade e viabilidade dela
(Empresa), priorizando a necessidade das programacdes de producdo. A
compensacao referente aos dias em que houver a liberacdo, sera
compensada conforme a programacao a ser definida pela Empresa,
observando as demais regras previstas nesta clausula, na proporcao de 1
para 1 (uma para uma hora).

CLAUSULA NONA - PERIODO DE ABRANGENCIA DAS HORAS
REALIZADAS

O presente Acordo Coletivo abrange as horas realizadas entre 16 de junho
de 2023 e 15 de junho de 2024, sejam positivas ou negativas, observando-
se os 6 (seis) periodos de compensacdes indicadas na Clausula Oitava deste
acordo.

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE

Sera assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir do término da licenga
compulséria legalmente estabelecida, observado, no que e quando couber,

o disposto no art. 10 das Disposi¢oes Transitorias da Constituicao Federal.
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Paragrafo Primeiro: As gestantes lotadas em atividades insalubres serao
transferidas para atividades salubres, tdo logo a empresa seja cientificada
do estado gestacional da empregada, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo: A gestante transferida para atividade salubre
permanecera recebendo o respectivo adicional de insalubridade até entao
recebido, sendo certo que este valor ndo incorporarda o seu salario, bem
como néo servira como paradigma para fins de pleito de equiparacao por
outros empregados lotados na area salubre para onde a gestante for
transferida em decorréncia da gravidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

Observadas as restricdes legais, a CSN entregara no prazo de até 30 (trinta)
dias da solicitacdo, o PPP — Perfil Profis‘siogréﬁco Previdenciario dos
empregados ativos, e em caso de desligamento do empregado, sera entregue
no ato da homologacédo da RCT — Resciséo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ABONO DE ATRASO

Todo empregado sujeito a registro de ponto tera direito a Ol (um) abono
para atraso nao excedente a 15 (quinze) minutos a cada periodo de
apuracéo de frequéncia, sendo este compreendido entre o dia 16 (dezesseis)
de um més até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico: Independentemente do abono previsto no caput desta
clausula, a CSN concorda em nao efetuar o desconto do repouso
remunerado dos empregados, nos casos de atrasos de até 15 (quinze)
minutos, sem prejuizo do cumprimento dos dispositivos disciplinares que
regulamentam os aspectos de pontualidade e assiduidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ADMISSOES
A CSN se compromete a adotar, relativamente as admissdes, os seguintes
procedimentos:

a) Informar ao SINDICATO, quando solicitado, até o 10° (décimo) dia util
de cada més, as admissdes ocorridas no més anterior;

b) Disponibilizar ao Sindicato, quando solicitado, os empregados recém-
admitidos pelo periodo de no minimo 02 (duas) horas, durante o
Programa de Integracédo na CSN; e
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¢) Garantir que as futuras admissdes de empregados sejam feitas com
salario igual ao menor salario da func¢ao, desde que o candidato néao
necessite de qualquer treinamento para o cargo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - COMUNICACOES AO SINDICATO
A CSN encaminhara ao SINDICATO:

a) No prazo de 30 (trinta) dias apos efetivado o desconto da contribuicao
sindical, a relacdo nominal dos empregados que autorizarem o
desconto e a divulgacédo na forma da lei; e

b) Até o 5° dia util de cada més, quando solicitado, relacdo informando
os acidentes ocorridos no més anterior, a qual devera conter, apenas,
nome do acidentado, matricula, resumo e data do acidente, bem como
enviara as estatisticas mensais, referentes a acidentes com perda de
tempo - CPT e sem perda de tempo — SPT.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - SEGURO DE VIDA

A CSN fornecera, na vigéncia do presente acordo e nos termos da apdlice
vigente com a seguradora, o atual seguro de vida em grupo para todos os
seus empregados, com indenizacdo de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor
do salario base do empregado, até o limite de R$1.083.000,00 (um milhao
e oitenta e trés mil reais) por morte decorrente de acidente de trabalho,
inclusive acidente de trajeto e também uma indenizacdo equivalente a 26
(vinte seis) vezes o valor do salario base do empregado por morte por
qualquer outra causa até o limite de R$ 541.500,00 (quinhentos e quarenta
e um mil e quinhentos reais); no ultimo caso condicionada a participacao
do empregado no custeio.

Paragrafo Unico: A importancia recebida pelo(s) beneficiario(s) do seguro
previsto no caput desta Clausula sera passivel de compensacdo, na
proporcao em que a CSN contribui para o custeio da apodlice, em qualquer
eventual indenizacdo que for devida pela CSN com base no mesmo evento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
A CSN fornecera, em favor de seus empregados e seus dependentes, plano
de assisténcia médica e hospitalar, com a participacao dos beneficiarios no ﬁ
custeio (Fator Moderador) e, ainda: 0 P
{ i
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a) Sera mantido posto meédico setorial na UPV, para atendimento
ambulatorial de empregados, com funcionamento no horario
administrativo, sem fator moderador;

b) No Plano Enfermaria, as consultas, eventos e exames de diagnédstico
simples na rede credenciada, o fator moderador sera 20% (vinte por
cento) do custo do exame de diagnéstico simples, consulta ou do
evento, com majoracao para 30% (trinta por cento) do respectivo custo
a partir da quinta consulta ou do quinto evento, e com majoracéo para
50% (cinquenta por cento) a partir do quinto exame de diagnédstico
simples; e

¢) No Plano Quarto, as consultas, eventos e exames de diagnostico
simples na rede credenciada, o fator moderador sera 50% (cinquenta
por cento) do custo do procedimento.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados dependentes para efeito do plano,
desde que devidamente registrados nos cadastros de pessoal da CSN, com
comprovacao dos requisitos, filhos solteiros, de ambos os sexos, inclusive
adotivos, até completarem 21 (vinte um) anos; filhos invalidos de qualquer
idade; conjuge, ou inexistindo este(a), companheira(o) reconhecida(o) como
tal mediante comprovacdo adequada aceita pela Empresa; no caso de filhos
e filhas o limite de idade podera ser estendido até completarem 24 (vinte e
quatro) anos se comprovarem semestralmente estar matriculados e
efetivamente frequentando curso de nivel superior.

Paragrafo Segundo: A CSN continuara a prestar gratuitamente assisténcia
a maternidade e a infancia, nas seguintes condicoes:

a) Em todos os planos, consultas gratuitas com médicos referenciados nas
especialidades de ginecologia e obstetricia, para gestantes, num total de
8 (oito) consultas e de exames e eventos médicos decorrentes destas
consultas, desde que ocorridas no periodo de 8 (oito) meses, a partir da
data de informacéo da gravidez a CSN (pré-natal); e

b) Consultas gratuitas com médicos referenciados na especialidade de
pediatria, para criancas recém-nascidas, num total de 18 (dezoito)
consultas, durante o primeiro ano de vida.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento do empregado, por beneficio
previdenciario, exceto, licenca gestacdo e afastamento por acidente de
trabalho, ndo sendo realizados por ele os pagamentos do fator moderador
por mais de 120 (cento e vinte) dias, é facultado a empresa realizar
suspensao do Plano de Assisténcia Médica.
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Paragrafo Quarto: A CSN continuara mantendo Plano Odontologico, a favor
de seus empregados exclusivamente ativos e seus dependentes, seguindo
as regras atuais, que sdo as mesmas constantes do paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Quinto: Para fins de aplicacdo do paragrafo quarto desta
clausula, serdo considerados como empregados ativos aqueles que se
encontram na efetiva prestacdo de trabalho, gozo de férias ou de licenca
concedida pela CSN, bem como os afastados para tratamento de saude
(auxilio-doenca) ou por acidente de trabalho, ficando excluidos deste
beneficio os aposentados (em qualquer modalidade, inclusive por invalidez),
0s quais (aposentados) nunca tiveram esse direito.

Paragrafo Sexto: Considerando que a tematica tratada nesta Clausula é
objeto de demanda judicial entre as partes (SINDICATO e EMPRESA), fica
estabelecido que, os termos ora apresentados nesta clausula, serdo
aplicados e possuem validade, até que haja decisdo judicial definitiva
(transitada em julgado) ou sejam objeto de nova negociacdo coletiva entre
as partes, observando as limitacdes de vigéncia deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - CRECHE

A CSN custeara servigos de creche a mae empregada, com contrato de
trabalho ativo e em efetivo exercicio da atividade laboral, nos moldes
atualmente prestados, no valor de até R$ 677,00 (seiscentos e setenta e sete
reais), a partir de maio de 2023, dentro dos critérios vigentes para
atendimento a filhos de empregadas, até completarem 05 (cinco) anos de
idade, mediante reembolso através de comprovacdo da despesa
efetivamente incorrida exclusivamente com relacao a creche, excluindo-se
outras despesas, tal como material didatico e/ou higiénico, entre outros, o
que se dara através dos meios exigidos pela empresa, assumindo a
beneficiaria a integral responsabilidade pela veracidade das informacées
contidas no respectivo comprovante, com observancia dos critérios exigidos
pela legislacao previdenciaria - RPS, art. 214, §9°, XXIII.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no caput desta clausula é
estendido, nos mesmos critérios, aos empregados - pais, com contrato de
trabalho ativo, e em efetivo exercicio da atividade laboral que detenham
legal e/ou judicialmente a guarda de filhos, nas condicdes de vitwvo,
separado judicialmente, divorciado ou solteiro. Para tanto, a guarda dos
filnos devera ser unilateral, ndo sendo considerado habilitados para

percepcao do beneficio, os pais que detenham a guarda Compartﬂ}ijf,//.
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Pardgrafo Segundo: As diferencas resultantes do reajuste do auxilio
creche, a qual se refere o caput desta Clausula (retroativo a maio/2023 e
junho/2023), serdao pagas até a folha de pagamento do més de julho de
2023.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
Assegura-se o acesso dos Dirigentes Sindicais, mediante aprovacdao da
Empresa apos solicitacao do Sindicato com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, nos intervalos relativos ao descanso e alimentacao,
para desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Sera garantido o acesso aos
Dirigentes Sindicais, empregados da CSN, as dependéncias da Usina
Presidente Vargas, observadas as seguintes condicdes:

a) A entrada e a saida serdo feitas exclusivamente pelo Portdo Principal, na
Passagem Superior;

b) O Dirigente, ao ingressar nas dependéncias da Usina, devera preencher
o formulario préprio existente, indicando a hora, a Unidade de destino e
a finalidade da visita. Na saida sera feito o registro da hora de saida,
observados os limites de permanéncia até o final do intervalo previsto no
caput desta clausula; e

c) Deverao ser observadas as normas de seguranca industrial e patrimonial
vigentes. A presenca do Dirigente Sindical, em nenhuma hipétese, podera
prejudicar a normalidade do trabalho dos empregados e/ou das
Unidades.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes Sindicais mencionados no caput desta
clausula sédo o Presidente e os Diretores efetivos, no exercicio do cargo ou o
respectivo suplente, quando regularmente convocado para substituicdo
formal do efetivo, desde que encaminhada previamente & CSN cépia da ata
de sua posse.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, sdo considerados
prejudiciais a normalidade do trabalho, entre outros, os seguintes
procedimentos:

a) Promover a mobilizacao para qualquer tipo de paralisacédo no interior da
Usina Presidente Vargas;

b) Promover a mobilizacao que vise atmglr as Unidades da CSN que prestam
servicos aos empregados; €
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¢) Desatender qualquer dos procedimentos previstos nesta clausula ou
qualquer instrucao dos responsaveis pela Seguranca do Trabalho e pela
Seguranca Patrimonial, limitada a respectiva area de atuacéo.

CLAUSULA DECIMA-NONA - PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que forem demitidos da CSN, faltando 12 (doze) meses ou
menos para terem direito a aposentadoria especial ou por tempo de
contribuicdo, integral ou proporcional, em seus prazos minimos, a CSN
garantira o pagamento das contribui¢bes previdenciarias que seriam
devidas pelo empregado ao INSS, limitadas ao teto de contribuicdo e da
CBS, parte do empregado e da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O pagamento previsto no caput desta Clausula sera
proporcional ao numero de meses que .faltarem para aposentadoria,
respeitado o limite maximo de 12 (doze) meses para aposentadoria por
tempo de servico e de 18 (dezoito) meses para aposentadoria especial, e
efetuado diretamente ao empregado, no caso das contribuicdes do INSS e
diretamente a CBS, quando o mesmo apresentar a CSN, documento
expedido pelo 6rgao competente, que comprove o lapso temporal exigido
para a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo: Terdo direito ao ajustado nesta clausula apenas os
empregados que tenham adquirido na CSN o minimo de 90% (noventa por
cento) do tempo de servico necessario para a concessao da aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, os empregados da CSN admitidos
até 30/04/93, oriundos da FEM e da COBRAPI, terdo também computados,
para efeito desta clausula, o tempo de servigo prestado aquelas Empresas.
Estes empregados deverdo comunicar que estdo na situagao prevista nesta
clausula, logo que satisfacam os requisitos necessarios, podendo-lhes ser
exigida a necessaria comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO ESPECIAL

A CSN concedera aos seus empregados ativos, em efetivo exercicio da
atividade laboral, apdés o cumprimento do Contrato de Experiéncia, uma
Unica vez a cada ano civil, sob forma de empréstimo especial, e a
requerimento deles, empréstimo em valor igual a 30 (trinta) dias do salario
mensal na data da concessao do beneficio, limitado ao valor maximo de
R$3.000,00 (trés mil reais), até o limite do orcamento comprometido com
este programa, fixado em 1/12 (um doze avos) da folha de pagamento
mensal, observadas as seguintes condigdes: . -
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a) Farao jus ao empréstimo, em primeiro lugar, os empregados que até a
data do retorno das férias ndo o hajam recebido, assegurada, neste
caso, a concessao do mesmo na data do retorno do gozo de férias;

b) Os empregados que requererem o empréstimo antes do més de
afastamento para férias serdo atendidos, observada a ordem
preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia deste
Acordo, até o limite do orcamento comprometido com este programa,
fixado em 1/12 (um doze avos) da folha de pagamento mensal;

¢) Terao preferéncia para obtencdo do empréstimo os empregados de
menor salario e, dentre os que estejam em igualdade de salario, o que
primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a
preferéncia por comprovacao inequivoca de necessidade premente por
razoes de ordem médica ou de igual relevo pertinente ao empregado ou
aos seus dependentes legais; ,

d) O empréstimo serd pago em 06 (seis) prestacdes mensais e iguais, e,
nos casos de Contrato por Prazo Determinado o empréstimo s6 sera
realizado caso o prazo para quitacao das parcelas nao exceder ao prazo
da vigéncia do seu contrato, acrescida de R$10,00 (dez reais), em cada
parcela mensal, descontadas dos salarios subsequentes a partir
daquele do més imediatamente seguinte ao da concessidao do
empréstimo, inclusive da remuneracao das férias se for o caso;

e) Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho antes da liquidacéao do
empréstimo, o saldo devedor sera compensado com qualquer verba
porventura devida ao empregado, inclusive PPR ou Abono, sem as
limitacoes do art. 477, 85° da CLT, e se ainda assim o débito com a
companhia nao for satisfeito, e inexistindo o pagamento por parte do
empregado, seja voluntario ou depois de notificado, a CSN adotara as
medidas judiciais cabiveis;

f) Nao farao jus ao empreéstimo os empregados que nao tiverem liquidado
empréstimo anteriormente concedido pela CSN; e

g) O empregado que receber o empréstimo antes do retorno de férias,
estara automaticamente optando por receber a bonificacao de férias de
que trata a clausula seguinte no retorno da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BONIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurado ao empregado que usufruir as férias na vigéncia deste
Acordo, a percepcao de bonificacdo de 70% (setenta por cento) do salario,
proporcional aos dias de férias a que tem direito, considerada nesse
percentual a bonificacdo de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) estabelecida no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e o abono de




férias aqui instituido a serem pagos da seguinte forma e sob os seguintes
titulos:

a) 33,33% (trinta e trés virgulas trinta e trés por cento) juntamente com
o pagamento das férias e integrando a respectiva remuneracao;

b) 36,67% (trinta e seis virgula sessenta e sete por cento) a titulo de
ABONO de férias, juntamente com a parcela anterior, exceto na
hipotese prevista na alinea “g” da clausula vigésima-segunda.

Paragrafo Unico: O abono previsto na alinea b da presente Clausula néo
tem natureza remuneratoria conforme disposto no Artigo 144 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS
Quando o empregado, por sua iniciativa e no seu interesse particular,
requerer o fracionamento do gozo das férias, ¢ facultado a empresa
concordar, enquadrando a hipétese prevista no art. 134, §1° da CLT, desde
que sejam consideradas as opg¢des de parcelamento disponibilizadas pela
empresa, conforme alineas a) a d) do paragrafo primeiro desta clausula e o
empregado manifeste seu interesse, por escrito, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias da data do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: Quando houver comum acordo entre empregado e
empresa sobre o fracionamento de férias, este podera ser realizado nas
seguintes opcgoes:

a) Férias de 30 (trinta) dias, fracionada em 3 (trés) periodos, 1° periodo
impreterivelmente de 14 (quatorze), 2° periodo de 8 (oito) e 3°
periodo de 8 (oito) dias;

b) Férias de 30 (trinta) dias, fracionada em 2 (dois) periodos iguais de
15 (quinze) dias;

c) Férias de 20 (vinte) dias com conversdo de 1/3 (abono pecuniario),
fracionada em 2 (dois) periodos, 1° periodo impreterivelmente de 15
(quinze) e 2° periodo de 5 (cinco) dias; €

d) Nos casos de fracionamento de férias em dois ou mais periodos,
devera ser respeitado o periodo de 60 (sessenta) dias entre os dias
de gozo, contados a partir do ultimo dia de gozo do periodo anterior.

Paragrafo Segundo: O empregado recebera, por ocasido do primeiro
periodo de gozo de férias:

a) O salario mensal proporcional aos dias do periodo de gozo;
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b) As bonificacbes de que trata a clausula anterior nas alineas “a” e “b”
integralmente, isto €, na proporcdo dos dias de férias adquiridos,
ficando quitada esta verba com ressalva do disposto no paragrafo
seguinte; e

¢) O abono pecuniario (de férias) previsto em lei, e pelo qual haja optado,
integralmente.

Paragrafo Terceiro: O empregado recebera, por ocasido do gozo do segundo
periodo de férias:

a) O salario mensal proporcionalmente aos dias do segundo periodo de
g0Z0; €

b) Eventual diferenca, se houver, relativa a parcela de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da bonificacao de férias, decorrente
de reajuste ou aumento salarial superveniente, na proporcao dos dias
do segundo periodo de gozo. "

Paragrafo Quarto: O empregado recebera, por ocasido do gozo do terceiro
periodo de férias:

a) O salario mensal proporcionalmente aos dias do terceiro periodo de
férias; e

b) Eventual diferenca, se houver, relativa a parcela de 33,33% (trinta e
trés virgula trinta e trés por cento) da bonificacéo de férias, decorrente
de reajuste ou aumento salarial superveniente, na proporcao dos dias
do terceiro periodo de gozo.

Paragrafo Quinto: E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de
férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracao
que lhe seria devida nos dias correspondentes, mediante requerimento
prévio, observada a necessidade e demanda de trabalho, nos termos e prazo
previsto no § 1° do Art. 143 da CLT.

Paragrafo Sexto: Caso o empregado nao exerca sua opg¢ao na forma e prazo
prevista no § 1° do Art. 143 da CLT, a converséo de 1/3 do periodo de férias
em abono pecuniario no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes mediante requerimento prévio, dependera de analise e
aprovacao da empresa, observada a necessidade € demanda de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, que exercam suas atividades em regime de turnos, estao
excluidos da vedacao contida no paragrafo 3° do artigo 134 da CLT,
referente a proibicdo de marcacao de férias nos dois dias que antecedem o
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feriado ou o dia de repouso semanal remunerado, podendo o inicio das
férias individuais ou coletivas ocorrer em dias uteis, independentemente de
serem datas que antecedem as folgas ou DSR.

Pardgrafo Oitavo: A remuneracdo dos dias de férias sera paga
antecipadamente ao gozo das mesmas, na forma da lei, mediante crédito na
conta corrente / salario do empregado.

Paragrafo Nono: A parte da remuneracdo de férias correspondente ao
salario dos dias de férias podera, mediante opcdo do empregado,
manifestada por escrito através de requerimento em formulario proprio,
disponibilizado pela empresa nas centrais de atendimento ao empregado, €
entregue no prazo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio
das férias, ser mantida a disposicdo dele na empresa, € se ali nao for
recebida, sera creditada na sua conta corrente / salario, na proporgao dos
dias de férias transcorridos no més, a época de pagamento do salario do
més.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DESCONTO DE CONTRIBUICOES
AUTORIZADAS

Por interesse do empregado a CSN podera, quando do pagamento mensal
dos salarios, proceder ao desconto das contribuicdes/mensalidades por ele
solicitadas.

Paragrafo Primeiro: Antes de contrair os compromissos especificados no
caput desta Clausula, o empregado devera consultar junto ao RH da CSN
qual sera o valor maximo que podera ser descontado dos seus salarios de
acordo com a legislacdo pertinente, de modo a saber, previamente, o valor
maximo das prestacdes a serem descontadas.

Paragrafo Segundo: A inobservancia da obrigacdo estabelecida no
paragrafo primeiro desta Clausula autoriza a CSN a néao efetuar os
descontos solicitados pelo empregado, caso o valor a ser descontado
ultrapasse o limite de desconto previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - REUNIOES PERIODICAS
A CSN, em conformidade com a politica de entendimento permanente que
tem norteado suas relacoes com o SINDICATO, continuara com a pratica de
reunioes periddicas que constituem forum constante para a solucédo das
questoes que, porventura, vierem a ser levantadas pelo SINDICATO.
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Paragrafo Primeiro: As reunibes mencionadas no caput desta Clausula,
ocorrerao mediante convocacao prévia de uma das partes.

Paragrafo Segundo: As reunibes servirdo inclusive para desenvolver o
projeto de implantacdo da Anotacdo Técnica — ART, conforme preconiza a
lei federal n°® 6496/77 e a Resolugdo do CONFEA / CREA n. 425 de 18 de
dezembro 1998.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PREVENCAO DA DEPENDENCIA
QuiMicA

A CSN e o Sindicato desenvolverao esfor¢cos conjuntos no trabalho de
prevencao e tratamento de dependéncia quimica.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CSN continuara a pagar o adicional de insalubridade, inclusive a
insalubridade por radiac¢des ionizantes dentro dos critérios vigentes, sem
efeito retroativo, conforme percentuais definidos em lei e com base no
salario-minimo, para todos os empregados que exercam atividades
consideradas insalubres, de acordo com a legislacdo vigente, e mediante
enquadramento feito pelo o6rgdo de Seguranca, Medicina e Higiene do
Trabalho da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - CONTROLE ELETRONICO DE
HORARIO

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CSN mantera
o seu sistema atual de registro eletronico de ponto.

Paragrafo Unico: Fica a CSN autorizada a manter o sistema de registro de
ponto atualmente utilizado, como sistema alternativo eletrénico para
controle de jornada de trabalho, previsto na Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, desde sua entrada em vigor, mantendo
a referida autorizacdo caso ocorra qualquer atualizacdo e/ou inovagao
legal sobre o tema no decorrer da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - PREPARACAO DA APOSENTADORIA

A CSN mantera na vigéncia deste Acordo o Programa de Preparacao para a

Aposentadoria — PPA, entretanto, uma vez que o programa consiste em

realizacoes de palestras presenciais, sua ocorréncia dependera da vigéncia

de normas e orientacdes de seguranca e controle de disseminac¢do do Covid-
; P
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19 (novo Coronavirus), podendo ficar suspenso para evitar aglomeracoes
durante o periodo pandémico, a fim de preservar a integridade de todos
envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - CESTA BASICA

A CSN mantera convénio com empresa especializada no fornecimento de
cestas basicas para permitir, em carater opcional, a aquisicdo das mesmas
pelos seus empregados e mediante desconto do respectivo valor em folha,
isto €, sem participacdo da CSN no custeio.

Paragrafo Unico: A nio retirada da cesta basica pelo adquirente no prazo
divulgado nos veiculos de comunicacéo oficiais da empresa, desobriga a
Empresa de armazena-la e autoriza a sua entrega, como doacdo do
adquirente, a servico ou instituicio sem fins lucrativos de carater
assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO ALIMENTACAO

A CSN concedera aos seus empregados ativos, ou seja, aqueles em efetivo
exercicio de suas atividades laborativas, aqui incluidos, além dos
empregados no exercicio normal das suas atividades, os afastados por
acidente do trabalho ou doenca decorrente do trabalho (observado o
Paragrafo segundo e terceiro desta Clausula) e as empregadas em gozo de
licenca maternidade, o beneficio de um crédito mensal, com a finalidade de
ajuda no custeio das despesas de alimentacdo, através do denominado
“Cartao Alimentacédo”, a partir de maio de 2023, no valor de R$1.000,00
(um mil reais) sempre com a participacao do beneficiario em 5% (cinco por
cento) no respectivo custeio, descontada no seu demonstrativo de
pagamento, participagéo essa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados, no més da sua admissao, retorno ou
afastamento da condicéo de “ATIVO?”, fardo jus ao crédito mensal, desde que
tenha trabalhado 15 (quinze) dias ou mais naquele més.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por acidente do trabalho ou
doenca decorrente do trabalho, fardo jus ao crédito mensal, a partir da
comunicacdo da empresa.

Paragrafo Terceiro: Os valores acima estipulados ndo tém carater
remuneratorio, ndo se incorporam, em hipétese alguma, ao salario dos

empregados, ndo sdo computados como base de calculo para qualquer

—
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verba e sobre os mesmos nao incidirdo encargos fiscais, trabalhistas ou
previdenciarios.

Paragrafo Quarto: Para fins de aplicacdo do beneficio previsto nesta
Clausula, ficam excluidos os Aposentados (em qualquer modalidade,
inclusive por invalidez, por qualquer que seja o motivo que ensejou sua
aposentadoria), os quais (aposentados) nunca tiveram esse direito.

Paragrafo Quinto: Em contrapartida ao previsto na Clausula Oitava deste
Acordo Coletivo, excepcionalmente, em até cinco dias uteis apds a
assinatura deste acordo, o cartdo alimentacédo tera um crédito adicional no
valor de R$ 900,00 (novecentos reais), sem ser aplicada a participacdo do
empregado no custeio que esta prevista no caput desta clausula,
exclusivamente para os empregados que registram ponto e mais o0s
empregados ocupantes dos cargos de supervisores e de coordenadores em
29/06/2023.

Paragrafo Sexto: O crédito extra previsto no paragrafo quinto desta
clausula sera concedido aos empregados ativos na respectiva data do
crédito, ou seja, aqueles em efetivo exercicio da atividade laborativa, os
afastados por acidente do trabalho ou doenca decorrente do trabalho
(observado o Paragrafo segundo desta Clausula) e as empregadas em gozo
de licenca maternidade, excluindo-se deste beneficio os empregados
aposentados por invalidez por qualquer motivo.

Paragrafo Sétimo: O periodo contado como de projecdo do Aviso Prévio,
seja ele de 30 (trinta) dias ou nas frac¢des até o maximo de 90 (noventa) dias,
nao sera computado como tempo para aquisicao do direito ao beneficio do
Cartao Alimentacéo, seja o crédito mensal, conforme o caput, ou o crédito
extra, conforme paragrafo quinto, ambos desta Clausula.

Paragrafo Oitavo: As diferencas resultantes do reajuste do cartdo
alimentacéo, a qual se refere o caput desta clausula (retroativa a maio/2023
e junho/2023), serdo creditadas juntamente com o crédito de R$ 1.000,00
referente ao més de julho de 2023, observada a participacdo dos
empregados no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do beneficio
concedido.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
A CSN efetuara, em janeiro de 2023, o pagamento de 25% (vinte e cinco por
cento) do adiantamento do 13° salario do respectivo ano, a ser compensado
com o adiantamento porventura devido quando das férias, exceto em.
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relagdo ao empregado que comunicar, por escrito, a area de Recursos
Humanos, até o dia 08 de dezembro de 2023, caso nao desejar o
adiantamento em questao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o 13¢ salario devido ser inferior ao
adiantamento pago, o excesso recebido sera compensavel com outra
qualquer verba porventura devida ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A CSN prosseguira, na vigéncia do presente acordo, com a manutencao do
atual seguro para assegurar a prestacdo de servicos funerarios nesta
cidade, a seus empregados e dependentes devidamente cadastrados no
orgao de pessoal da empresa para fins de beneficios, que vierem a falecer,
assumindo os custos do servico basico até o limite de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais), e nos termos da Apodlice em vigor na época do
sinistro.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - SUBSTITUICAO

O empregado designado para substituir outro, no exercicio de cargo
operacional superior ao seu, como tal ndo se compreendendo os cargos
administrativos e de nivel gerencial, tais como os cargos de Geréncia e
Coordenacao, por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, fara jus a
diferenca entre o seu salario e o salario do substituido, devida na proporc¢ao
dos dias efetivamente trabalhados em substituicdo no curso do periodo para
o qual foi designado.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - EDUCACAO

A CSN continuara promovendo o auxilio a qualificacdo profissional dos seus
empregados ativos, em efetivo exercicio da atividade laboral, nas formas e
condigoes previstas nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro: A CSN mantera 160 (cento e sessenta) bolsas de
estudo para cursos de nivel superior em areas de formacao de interesse da
CSN, para seus empregados ativos, em efetivo exercicio da atividade laboral,
em valor equivalente a 30% (trinta por cento) da mensalidade.

Paragrafo Segundo: A CSN mantera 100 (cem) bolsas de estudo ativas, nos :
cursos técnico de Eletronica, Mecanica, Eletromecanica e demais que julgue %/
necessarios ao bom desenvolvimento da sua atividade, aos seus
empregados e filhos com até 21 (vinte e um) anos completos, que

M ;

o
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autorizarem o desconto das mesmas nos seus vencimentos junto a CSN,
obedecendo a tabela de bolsa que segue:

I - Salarios até R$ 2.500,00 = 90% de bolsa (10% da mensalidade
descontada na folha de pagamento do empregado);

II — Salarios de R$ 2.500,01 até R$ 3.000,00 = 70% de bolsa (30% da
mensalidade descontada na folha de pagamento do empregado);

III — Salarios de R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 = 50% de bolsa (50% da
mensalidade descontada na folha de pagamento do empregado);

IV - Salarios acima de R$ 4.000,01 = 20% de bolsa (80% da mensalidade

descontada na folha de pagamento do empregado).

Paragrafo Terceiro: Nao havendo demanda que justifique a manutencéao
das bolsas de estudo de cursos técnicos citados no paragrafo segundo desta
clausula, os recursos destinados para esse fim serdo aplicados em outras
acoes de formacdo académica, conforme consenso entre empresa e
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - RENUNCIA DE ESTABILIDADE
Estando o empregado com contrato de trabalho ativo e apto para realizar
suas funcoes laborais, quando for do interesse deste, podera o mesmo
renunciar sua estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho,
CIPA, dirigente sindical, ou estabilidade poés-gestacdo (Clausula Décima
deste ACT), desde que a renuncia seja realizada com assisténcia do
sindicato, bem como, com aprovacdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - PAGAMENTO DE BENEFiICIOS A
AFASTADOS

Quando por ventura o empregado afastado por doenca ou por sequela de
acidente, nao decorrente de trabalho (espécie B31), conhecido como
Beneficio Previdenciario (auxilio doenca previdenciario), tiver esse beneficio
convertido pelo INSS em beneficio acidentario (espécie B91), conhecido
como o afastamento do empregado por doenca do trabalho ou por sequela
de acidente do trabalho ou acidente de trajeto (auxilio doenca acidentario),
faz-se necessaria a comunicacdo imediata pelo mesmo (empregado)a
empresa para regularizacao, sendo que os efeitos dessa comunicacdao nao
retroagirdo, ou seja, os beneficios (qualquer pagamento e/ou questbes
administrativas) serdo devidos ao empregado a partir da comunicacao retro

mencionada a empresa. 7
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Paragrafo Unico: Inexistindo a comunicacéo oficial a empresa por parte do
empregado ou do INSS, sobre a alteracéo do tipo de beneficio mencionado
no caput deste artigo, a empresa se exime de responsabilidade por qualquer
pagamento que por ventura poderia ter sido gerada na data da conversao
do beneficio até a data de seu comunicado oficial.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - VALE TRANSPORTE

A CSN concedera vale transporte aos seus empregados ativos, em efetivo
exercicio da atividade laboral, mediante opcdo e declaracdo de uso e
necessidade, em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor (Lei n°
7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n°® 7619, de
30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de
novembro de 1987).

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, nos meses de admissao e retorno de
afastamento, bem como nos periodos em que os empregados seja
convocados para o trabalho extraordinario e assim exceda a cota mensal
normalmente disponibilizada para os dias normais, por conta dos prazos e
regras que impedem a compra imediata do vale transporte, ficara a empresa
autorizada a creditar em dinheiro, em conta corrente do empregado, o valor
para utilizacdo do transporte do més ou o reembolso da diferenca de valores
geradas com esse deslocamento pelas atividades excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - ACORDOS ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas
previstas nos anteriores acordos coletivos de trabalho existentes entre as
partes ora acordantes devem ser consideradas revogadas, sendo
substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociacao delas, o que resulta no estabelecimento
de novas condi¢bes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso,
inclusive quanto ao que consta no paragrafo sexto da clausula décima sexta
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA -DA PROTECAO DOS DADOS

As partes se comprometem a tratar os dados, que sdo entre elas
compartilhados, com sigilo e reserva nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), n°® 13.709/2018.

N,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de primeiro de maio de 2023 a
trinta de abril de 2024, salvo a Clausula Oitava que seguira as datas
definidas na Clausula Nona.

Volta Redonda, de de 2023.

FERNANDO ELIAS VIERA JOGAIB
Sindicato dos Engenhéiros de Volta Redonda

oA

LEONARDO DE ABREU
Diretor de Gente e Gestao
Companhia Sidertargica Nacional

AL;}:@:( E DE CAMPOS LYRA
Diretor Execupivo de Producéo - Siderurgia

Companhia Siderirgica Nacional

TESTEMUNHAS:

i

[ZAIAS CARIUS DA CUNHA FILHO
Coordenadotde Recursos Humanos

¢ e CSN Companhia Siderurgica Nacional
anhis Bidengics Narondl
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