PAUTA DE REIVINDICACOES
UNIFICADA
(SINDMETAL, METABASE, PORTUARIOS, SENGE VR e VIGILANTES)
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

18 REAJUSTE SALARIAL
Q) Reaqjuste salarial acrescido de INPC pleno, apurado no periodo de 1°/05/2022 a
30/04/2023;

b) Ganho real + recomposicdo das perdas dos Ultimos 6 (seis) anos;
c) Total de reqgjuste de 20 a 22%;

2, PISO SALARIAL: TRABALHADORES
Q) Nenhum trabalhador serd contratado ou poderd trabalhar com o piso salarial
inferior a 2 (dois) saldrios minimos;

3. PISO SALARIAL/ENGENHEIROS: SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

a) A CSN observard para efeitos legais o saldrio minimo profissional fixado para a
categoria dos engenheiros, através da Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966, aplicando
sobre o piso (R$ 10.302,00), os aumentos/reajustes fixados nos instrumentos coletivos.

4. PRIMEIRO EMPREGO DO ENGENHEIRO

a) Até que seja completado 12 (doze) meses de vinculo de emprego, a CSN
pagard ao engenheiro contratado o valor de 70% do piso salarial do engenheiro, com
reqjustes normativos. Apds esse lapso de tempo (12 meses) o empregado fard jus ¢
remuneracdo correspondente ao saldrio minimo profissional, imediatamente apds
transcorrer o prazo especificado.

b) Em razdo do presente aqjuste, Os engenheiros que exercem o cargo de
ASSISTENTE TECNICO fard jus, ao enquadramento neste beneficio, quanto a
observancia do piso salarial.

C) Extinguir o cargo de assistente Técnico, recriando o cargo de Engenheiro Junior,
par os profissionais do Primeiro Emprego.

5. PLR

a) 10% do lucro operacional (EBITIDA) igual para todos os trabalhadores ativos e
proporcionalmente para os demitidos no exercicio de 2022, conforme SUmula 451 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

6.  CARTAO ALIMENTAGAO

Q) Cartdo dalimentacdo a todos os trabalhadores ativos, afastados por auxilio
doenca (céd. 31), aposentado por invalidez (céds. 31 e 91); auxiio doenca
acidentdrio (cdd. 91), doenca ocupacional e/ou profissional (céd. 91) e trabalhadoras

em gozo de licenca maternidade, no valor de R$ 1.000.00 (hum mil reais); A/
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b) Concessdo de crédito extra a todos os trabalhadores ativos, afastados por auxilio
doenca (céd. 31), aposentadoria por invalidez (cods. 31 e 91), auxilio doenca
acidentdrio (céd. 91), doenga ocupacional e/ou profissional (céd. 91) e trabalhadoras
em gozo de licenca maternidade, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a ser
depositado até o dia 15/12/2023;

c) A todos os empregado serd garantido isonomia nos valores pagos a fitulo de
cartdo alimentagdo;

d) O referido beneficio n&o tem carater remuneratério e em hipdtese nenhuma serd
incorporado aos saldrios dos empregados € ainda sobre o mesmo, ndo haverd
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios ou fiscais;

7. BANCO DE HORAS

Q) Extincdo do banco de horas, com o pagamento de fodas as horas extras,
laboradas no periodo de apuracd@o ao més correspondente, acrescidas do adicional
de 100% (cem por cento);

b) Compensacdo imediata das horas disponiveis para os profissionais que ndo fazem
jus ao pagamento.

8.  PLANO DE SAUDE

o) No prazo de 30 dias da assinatura deste instrumento, a CSN promoverd em favor
de todos os empregados, o restabelecimento do antigo plano de saude existente
(Bradesco Saude), manfido até 30/9/2020, ou outro plano similar com a mesma
abrangéncia territorial € a mesma cobertura qualitativa de procedimentos,
internacdes e consultas, mantendo a mesma capilaridade existente antes da
alteracdo, assim como o praticado em outras Unidades;

b) lsonomia entre o chdo de fabrica e os cargos de geréncia:

c) A CSN voltard a manter, a favor de seus empregados, plano de assisténcia
médica e hospitalar, com a participagdo dos beneficiarios no custeio (Fator
Moderador), observadas as caracteristicas do plano anteriormente concedido aos
empregados e dependentes e ainda...

d) Plano de Saude para todos os frabalhadores j& aposentados que se enquadrem
& Sumula 61 do TRT1 desde a privatizagdo da CSN;
e) A CSN se compromete a assegurar a todos os trabalhadores da ativa, admitidos

anterior a agosto de 1992 e que vierem a se aposentar, o direifo de permanecer no
plano de saude.

f) A CSN se obriga a cumprir o edital de privatizagéo que garante o plano de
salde a todos os trabalhadores aposentados e seus dependentes, admitidos
anteriores a agosto de 1992, além de garantir a isonomia para todos os trabalhadores
admitidos apds a privatizagdo.

9) A CSN se compromete, em caso de morte do beneficidrio titular, a assegurar aos
dependentes o direito de permanéncia no Plano de Saude, devendo ser comunicado
ao RH e/ou a Operadora de Plano de Salde por meio de apresentacdo de copia da
Certidd@o de Obito no prazo de 30 dias do falecimento com o cartdo de identificagdo
do Plano de Saude do Titular.
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h) h) A CSN se compromete em assegurar aos trabalhadores da ativa, bem como
aos aposentados, a inclusdo de novos filhos € novos conjuges cComo dependentes no
Plano de Saude Empresarial oferecidos aos tfrabalhadores.

i) i) Considerando que a temdtica tratada nesta Clausula € objeto de demanda
judicial entre as partes (SINDICATO DOS ENGENHEROS-VR e EMPRESA), fica
estabelecido que, os termos ora apresentados nesta cldausula, serco aplicados e
possuem validade, até que haja decisdo judicial definitiva (fransitada em julgado) ou
sejam objeto de nova negociagdo coletiva entre as partes, observando as limitacoes
de vigéncia deste acordo coletivo.

9. AUXILIO CRECHE

a) Reajustar o valor do beneficio para R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais);
b) Adequar o auxilio creche & Lei 14.457/2022, estendendo o beneficio aos pais e
maes, com filhos de até é anos, como medida de apoio & parentalidade da primeira
inf&ncia;

10. HORAS EXTRAS

a) Pagamento de adicional de 100% para as horas laboradas de segunda a
sdbado;

b) Pagamento de adicional de 200% para as horas laboradas aos domingos e
feriados;

C) Ndo haverd “prorrogacdo da jornada para os trabalhadores em turno de
revezamento, nem para os trabalhadores que laboram em hordrio administrativo;

d) Em casos excepcionais, conforme previsto no art. 62 da CLT a empresa sO

poderd exigir dos trabalhadores, o labor até 2 (duas) horas didrias, com © pagamento
das referidas horas, nos percentuais mencionados nos itens “a" e "b" deste topico;

e) Em caso de necessidade imperiosa, conforme disposto no art. 61 § 1° da CLT, as
horas extras prestadas acima das 2 (duas) horas didrias, serdo acrescidas de 150% de
segunda a sdbado e de 200% aos domingos e feriados, a contar da 1° (primeira) hora
extra/didria realizada;

f) Para os trabalhadores que laborem em ambiente insalubre, a prorrogagdo da
jornada sé serd permitida mediante licenga prévia do Ministério do Trabalho e
Emprego.

11. JORNADA DE TRABALHO
a) Jornada de trabalho/turno de 36 (frinta e seis) horas/semanais.
b) No hordrio Administrativo-ADM, a jornada serd de 40 horas semanais.

12.  EQUIPARAGCAO SALARIAL

A CSN se compromete a acabar com o desvio de fungdo e ainda equiparar os
saldrios de todos os trabalhadores que exercem as mesmas atividades, dentro da
Unidade Fabril, independente da empresa contratante, em conformidade com o art.

461 § 2°da CLT;
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13.  PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Q) Criar no plano de cargos e saldrios a carreira Y para os profissionais que estejam
no limite da faixa salarial de sua fungao;
b) Definir claramente e divulgar a todos os empregados, os critérios de progressco
salarial dentro da fungdo, assim como valor e faixa de cada fungdo.
C) Fazer o realinhamento salarial para a mesma fungdo.
d) Melhoria e realinhamento das faixas salariais de todas as fungoes.
e) Nd&o descaracterizar a fungdo de carreira do profissional.
f) Nd&o permitir a dupla funcdo, e se for necessdrio ter adicional de 30%.
Q) Ndao permitir desvio de funcdo.
h) Definir e apresentar dentro do prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do

acordo coletivo, o cronograma de implementagdo do plano de cargos de carreiras e
saldrios — PCCS; bem como redlizar reunides periddicas com as Entidades Sindicais
para discussdo dos termos do mesmo;

14. ENVIO DA CAT AO SINDICATO: OBRIGACAO DA EMPRESA E DIREITO DO
TRABALHADOR

Q) A CSN se compromete em abrir (registrar) a CAT dos trabalhadores que sofreram
acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional/profissional nos Ultimos 2 (dois) anos;
b) Conforme § 1° do art. 22 da Lei n°® 8.213/91, a CSN deverd fornecer ao proprio
acidentado ou representante legal e ao sindicato todas as CAT's emitidas, no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias apds a emissdo, incluindo as do item "a", mediante
assinatura de termo de confidencialidade em obediéncia a LGPD;

15.  EMISSAO DE PPP

Q) A CSN entregard no prazo de até 30 (trinta) dias da solicitagcdo, o PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio dos empregados ativos, € em caso de desligamento do
empregado, serd entregue no ato da homologagdo da RCT - Rescisdo do Contrato
de Trabalho, deixando claro no campo observacdo, se a exposicdo ao agente nocivo
se deu de forma permanente, habitual ou intermitente;

b) A empresa deverd adotar as metodologias contidas na NHO-01 da
FUNDACENTRO, que reflitam a medicdo de exposicdo durante toda a jornada de
trabalho, vedada a medicdo pontual, devendo constar do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP;

16. EMISSAO DO LTCAT/PCMSO/ PPRA

A empresa se compromete a entregar a cada periodo de 6 (seis) meses, 0Os
documentos mencionados (LTCAT; PCMSO; PPRA) e atualizados, ao Sindicato dos
MetalUrgicos do Sul Fluminense.

17. COMBATE A DESIGUALDADE DE GENERO

A CSN se obriga a adotar de modo imediato, medidas que coibam a pratfica de
desigualdade salarial entre homens e mulheres, devendo observar as atividades que
sdo realizadas pelas suas empregadas e ndo os cargos, a que foram confratadas.
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18. REGISTRO DA FUNGAO
Que a empresa registre na CTPS a verdadeira fungdo exercida pelo empregado, ou
seja correspondente & sua qualificacdo profissional;

19. CESTA DE NATAL

Fornecer uma cesta de NATAL a cada empregado aumentado os itens e qualidade
ou o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), podendo ser fornecido através de cartdo,
para utilizagdo nas redes de supermercados da regido.

20. KITESCOLAR

A empresa fornecerd uma Unica vez, no periodo de janeiro a abril de 2024, a titulo de
custeio de material escolar, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por dependente,
com idade entre 2 a 26 anos, completados até 30/06/2024, regularmente matriculado
em ensino oficial no 1°, 2° e 3° grau, independente de ambos os pais trabalharem na
empresa, uma vez que o beneficio € extensivo a todos os empregados.

21. BRINQUEDOS NO NATAL

Que a empresa forneca na primeira quinzena de Dezembro 2023 brinquedos para
criangas, independente de ambos os pais trabalharem na empresa, uma vez que o
beneficio € extensivo a todos os empregados.

22. BANHEIROS/VESTIARIOS

A empresa e sindicato se comprometem a fazer um levantamento das situacdes de
todos os vestidrios, no interior da UPV, no sentido de levantar possiveis pendéncias ou
iregularidades, visando & melhoria das condicdes de trabalho, inclusive «
necessidade de ampliar os vestidrios femininos;

23. TAXA ASSISTENCIAL

a) A empresa descontard dos frabalhadores beneficiados por este Acordo, no més
de maio de 2023, uma contribuicdo assistencial, em parcela Unica, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio base do beneficiado.

b) Serd garantido aos trabalhadores enquadrados no item “a" deste tépico, se
oporem ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de assinatura do
referido insfrumento, devendo a mesma ser protocolizada pessoalmente na sede do
Sindicato, situado na Rua Gustavo Lira, n° 9 — Centro — Volta Redonda/RJ, com o
documento de identificagdo confirmando ser trabalhador da CSN.

24.  TAXA ASSISTENCIAL - SINDICATO DOS ENGENHEIROS

A empresa descontard dos saldrios dos empregados, ndo associados ao sindicato,
beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho, durante sua vigéncia e a partir
da data da assinatura do presente acordo, uma contribuicdo assistencial no valor de
um dia do saldrio minimo profissional do engenheiro, limitada, cada parcela, ao valor
de R$ 60,00 ao mé&s, nos meses de dezembro e 13° (décimo terceiro) saldrio do ano de
2023, janeiro, fevereiro, marco e abril de 2024, em favor do Sindicato dos Engenheiros
de Volta Redonda, conforme aprovado na Assembleia da Categoria do dia 30 de

margo de 2023. . A&
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25. HOMOLOGACAO
Q) As rescisdes de contrato de trabalho serdo obrigatoriamente homologadas nas
sedes dos Sindicatos, em dias e hordrios agendados previamente.

26. PRATICAS ANTISSINDICAIS

Q) A CSN se compromete a ndo adotar condutas antissindicais contra o Sindicato
dos Metalurgicos do Sul Fluminense e/ou seus Dirigentes, bem como seus
trabalhadores:

27. CBS

Q) A CSN contribuird para o Plano CBS em percentual idéntico ao escolhido pelo
empregado, até o percentual méaximo de 10% (dez) por cento de qualquer faixa
salarial;

b) A CSN se compromete a ndo limitar o beneficio concedido aos trabalhadores
afastados por acidente do trabalho (beneficio 91), conforme © antigo art. 18 do
regulamento do Plano Misto Suplementar — Plano Milénio da CSB, que assegura ©
beneficio do auxilio doenca por acidente do trabalho, enquanto © trabalhador
permanecer afastado.

28. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

a) A CSN se obriga a liberar de suas afividades laborativas, com remuneragdo
integral e todos oOs beneficios, até 14 (quatorze) dirigentes do Sindicato dos
MetalUrgicos do Sul Fluminense;

b) O Sindicato enviard para a CSN, a listagem contendo os nomes dos dirigentes
que deverdo ser liberados;

C) A CSN garantird livre acesso dos dirigentes do Sindicato dos Metallrgicos do Sul
Fluminense, as suas dependéncias, mediante identificacdo nas portarias da empresa;
d) A CSN se compromete a permitir 0 acesso na entrada principal da UPV, do
caminh&o e/ou carro de som do Sindicato dos Metalurgicos do Sul Fluminense, nGo
havendo, inclusive, restricdo de horarios.

29 REINTEGRAGAO DE DEMITIDOS
a) A CSN se obriga a reintegrar todos os trabalhadores demitidos, que participaram
das mobilizacdes, cujas demissdes ocorreram nos Meses de abril e maio de 2022.

30. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
a) Ocorrendo descumprimento de qualguer obrigagcdo assumida neste Acordo,
fica pactuada, uma multa de R$ 300,00 (trezentos) por cada trabalhador atingido e
por cada infragdo cometida;

31. PROGRAMA EMPREGA + MULHER (LEI 14.457/2022)

Q) Quando a atividade laboral permitir, a empresa deverd priorizar o regime de
telefrabalho para empregada ou empregado com filhos até seis anos de idade ou
que tenham enteado ou a guarda judicial de pessoa com deficiéncia, independente
de limitagdo de idade; \ y
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b) Flexibilizagcdo nos hordrios de entrada e saida que serdo previamente ajustados
entre a (o) empregada (0) e seu superior imediato:

<) Possibilidade de antecipacdo das férias individuais para empregada ou
empregado, a ser ufilizada até o segundo ano de nascimento, adoc¢cdo ou guarda
judicial, sem que esteja completo o periodo aquisitivo, ndo podendo ser periodo
inferior a cinco dias;

32. BONIFICAGAO DE FERIAS

Aumentar a bonificagdo de férias, prevista na cldusula vigésima-terceira do Acordo
Coletivo vigente, de 70% (setenta por cento) para 100% (cem por cento) do saldrio do
empregado, jG incluida neste percentual a bonificac@o de 33,33% estabelecido no art.
7°, XVIl da CR/88, a ser paga juntamente com o pagamento das férias.

33. GESTANTES E LACTANTES

Q) Aumentar de 150 (cento e cinquenta) para 180 (cento e oitenta) dias a garantia
de emprego, prevista na cldusula do acordo vigente:
b) A empresa deverd conceder a empregada lactante, intervalo de 15 (quinze)

minutos a cada duas horas de trabalho com o objetivo de amamentar seu filho, em
todo o periodo de aleitamento materno.

C) A empresa garantird local adequado para que a empregada lactante possa
realizar devidamente o aleitamento, bem como local apropriado para a permanéncia
da crianga nos intervalos entre uma e outra sessdo de aleitamento.

d) Caso a empresa ndo possua tal espaco, deverd assegurar & empregada
durante o periodo de aleitamento materno, a concessdo de intervalo de 2h, no inicio
ou no fim da jomnada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, podendo haver
op¢ao da empregada, exercer o direito em dois periodos de 1 (uma) hora cada,
optando por ser utilizado no inicio e no fim do expediente.

e) A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo
e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, sejam em que
grau for, devendo exercer as suas atividades em locais salubres.

34. LICENCA PATERNIDADE
Assegurar a todos os empregados, licenca paternidade de 20 (vinte) dias.

35.  PREMIO ANIVERSARIO
A empresa se obriga a liberar o trabalhador no dia do seu aniversario;

36. VALE CULTURA

A empresa deverd conceder, a partir de maio de 2023, mediante a aceitagdo do
empregado, um vale cultura no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
como forma de possibilitar aos seus empregados, o acesso a atividades e bens
materiais de cunho artistico, cultural ou informativo, ndo tendo o trabalhador qualquer
participa¢cdo no custeio do beneficio.




37. TERCEIRIZAGCAO E CONTRATACAO

A CSN deverd informar ao sindicato toda empresa que ganhar a concorréncia para
prestar servicos de natureza metalirgica na USINA, cuja base seja deste Sindicato.

A CSN deverd manter este procedimento como regra para drea de contfrato de Sao
Paulo, bem como definir para a empresa vencedora, que se cadastre ao sindicato
antes de implementar a contratacdo de mao de obra.

A CSN devera prever nos contratos de prestacdo de servigo firmados com empresas
terceirizadas, quando a mesma deixar de cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, o
blogueio imediato da fatura e autorizagdo para que a CSN efetue o pagamento dos
saldrios e verbas rescisérias, assim como o recolhimento de FGTS e INSS dos
empregados terceirizados.

a) MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

As contratagbes de trabalhadores pelas modalidades de jornada parcial, prazo
determinado, servico tempordrio e trabalhador auténomo serdo objeto de
negociacdo coletiva com o respectivo sindicato profissional, sendo vedado o contrato
individual de trabalho tacito e o contrato de trabalho intermitente.

a.1) CONTRATO INTERMITENTE: Fica convencionado que a empresa ndo se utilizard de
mado de obra origindria de contrato intermitente em quaisquer de suas atividades
fabris.

a.2) CONTRATACAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS: A CSN se obriga
a manter o seu efetivo atual de funciondrios, ndo reduzindo o seu efetivo, visando a
confratacdo de mdo de obra de empresas terceirizadas.

38. DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

A CSN se obriga a ndo promover demissdo coletiva (em massa), considerando como
demissdo em massa, as que excederem, mensalmente, a 1% (um) por cento, do seu
efetivo;

39. PRORROGACAO DA DATA-BASE

a) Fica convencionado que se até a expiragdo da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022/2023, ou seja 30/04/2023, as partes nGo chegarem a um consenso d
respeito da pauta de reinvindicagdo, o atual instrumento coletivo ficard prorogado
até a provagdo em assembleia pelos trabalhadores do ACT 2023/2024.

b) Independentemente da data em que for firmado o acordo coletivo de trabalho,
serd garantida a data-base em 1° de maio de 2023;

40. SINDICALIZACAO

a) A CSN autorizard uma vez por més, a entrada de dirigentes sindicais para reunido
com os trabalhadores, nos refeitdrios ou servicos de ponto, para promover a
sindicalizagdo dos mesmos;

b) A empresa se compromete a emprestar mesas e cadeiras, visando o cumprimento
do item "a";
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41. LIBERAGAO PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIARES

Fica assegurado aos trabalhadores, mediante a devida comprovagdo, o afastamento
para acompanhamento de filhos, pais, coénjuge e/ou companheira (o) em
atendimento médico de urgéncia e/ou internagdo.
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.

42. DESCONTO MENSALIDADE SINDICAL

A CSN procederd ao desconto para pagamento da mensalidade sindical e/ou
demais contribuicoes aprovadas em assembleia, na folha de pagamento (holerite),
independentemente de mudanca na legislagdo, mantendo o repasse ao sindicato
como vem sendo praticado.

43. DISPENSA DE EMPREGADO NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que forem demitidos da CSN, faltando 12 (doze) meses oU mMenos
para terem direito & aposentadoria especial ou por tempo de contribuicdo, integral ou
proporcional, em seus prazos minimos, ad CSN garantird o pagamento das
contribuicdes previdencidrias que seriam devidas pelo empregado ao INSS, limitadas
ao teto de contribuigdo e da CBS, parte do empregado e da Empresa.

Q) O pagamento previsto no caput desta Clausula serd proporcional ao nomero de
meses que faltarem para aposentadoria, respeitado o limite maximo de 12 (doze)
meses para aposentadoria por tempo de servico e de 18 (dezoito) meses pard
aposentadoria especial, e efetuado diretamente Qo empregado, no Ccaso das
contribuicdes do INSS e diretamente & CBS, quando © Me&sMO apresentar & CSN,
documento expedido pelo orgdo competente, que comprove © lapso temporal
exigido para a concessao do beneficio.

b) Excepcionalmente, Os empregados da CSN admitidos até 30/04/93, oriundos da
FEM. COBRAPI e APISERVER terdo também computados, para efeito desta cldusula, ©
tempo de servigo prestado aquelas Empresas. Estes empregados deverdo comunicar
que estdo na situacao prevista nesta cldausula, logo que satisfacam ©Os requisitos
necessarios, podendo-lhes ser exigida a necessdria comprovagao.

44. AGUA POTAVEL
A CSN fornecerd aos seus empregados, agua potavel conforme previsto na NR-24.

45. INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O exercicio do trabalho em condigoes insalubres, de acordo com d lei 6.514/77 € @
NR-15 e seus anexos, € que estdo acima dos limites de tolerd@ncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho € Emprego, assegura d percepgdo do adiciondl
respectivamente de 40%, 20% e 10% sobre 3 (frés) saldrios minimos, segundo se
classifiqguem nos graus: maximo, médio e minimo.

46, PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO
O trabalho em condigdes de periculosidade assegura nos termos da lei em vigor, aos
empregados, O adicional de 30% sobre a sud remuneragao.
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47. ADICIONAL DE RISCO (LEI 4.860/65)

E devido no importe de 40% sobre o saldrio-hora ordindrio aos empregados dos portos
organizados, cuja finalidade ¢é remunerar os riscos relativos a insalubridade,
periculosidade e outros riscos porventura existentes.

48. FRACIONAMENTO DAS FERIAS

O fracionamento das férias, caso seja a vontade do trabalhador, serdo concedidas,
em no maximo 2 (dois) periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

49. EXAMES MEDICOS

A CSN garantird a todos os trabalhadores, pessoalmente, o acesso a todas as
informagdes dos seus exames medicos, quando promovidos pelo servico de medicina
do trabalho da empresaq, e fornecerd imediatamente, cépia dos respectivos exames.

50. PROGRAMA CAPACITAR

Q) Aos trabalhadores do Programa Capacitar, serd garantido pagamento do piso
salarial, bem como todos os demais beneficios garantidos legalmente, aos
funciondrios efetivos da empresa.

b) Fica estipulado o prazo mdaximo de 6 (seis) meses para efetivagcdo dos
trabalhadores do Programa Capacitar, a partir da integracdo dos mesmos na drea de
trabalho. p!

51. ABONO POR ATRASO

Todo empregado sujeito a registro de ponto terd direito a 01 (um) abono para atraso
ndo excedente a 30 (trinta) minutos a cada periodo de apuracdo de frequéncia,
sendo este compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze)
do més subsequente.

52. TRANSPORTE

a) A CSN se compromete a elaborar um plano de implementacdo de transporte
dos trabalhadores externos, ou seja, da residéncia para o trabalho e vice-versa.

b) A CSN se compromete ainda, a providenciar a substituicdo e/ou a manutencdo
da frota de transporte interno dos frabalhadores, devido & situagcdo precdria que
alguns veiculos se encontram.

53. ESTABILIDADE PROVISORIA DE 2 ANOS AOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DA
CIPA

Q) Serd assegurada a estabilidade proviséria no emprego, para todos os membros
titulares e suplentes da CIPA/CSN.

54. CIPA

Alem de seguir todo o disposto na NR-6, a empresa assegurada:

a) A presenca do sindicato no curso de freinamento aos cipeiros, garantindo a
enfidade espago para palestrar/ ministrar oficinas de formagdo a esses
trabalhadores;
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b) Todas as atas da CIPA (eleicdes, posse, reunioes ordindrias e
exiraordindrias), deverdo ser enviadas pela empresa ao Sindicato profissiondl,
até 10 dias apés a realizagdo das mesmas. Em caso de reunides extraordindrias,
o envio devera ocorrer em 24 horas.

c) A empresa informard ao sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia o programa e data de realizagdo da SIPAT, garantindo ao
sindicato a participac@o na mesma. Incluird nesta semana, © Programa de
Orientacdo e Prevengdo da AIDS, MEIO AMBIENTE/ e sua relagdo com O
ambiente interno da fdbrica, que serd elaborado com a participagdo dos
trabalhadores.

d) Os integrantes da CIPA eleitos pelos frabalhadores, bem como os ASST
(Agentes de Saude e Segurancga) deverdo ter tempo disponivel, de 2 (duas)
horas, e em local apropriado, antes da realizacdo das reunidces, para
discussdo sobre a pauta;

e) Os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA,
oriundas dos mapas de riscos, deverdo ser afixados nos Quadros de Avisos da
empresa, e enviado copia ao sindicato, quando solicitado;

f) E obrigatéria a discussdo dos temas alusivos a relacdo entre o Meio
Ambiente e Ambiente Interno da Usina nas reunioes ordindrias da CIPA,
quando for pertinente.

a) Os cipeiros e ASST poderdo ausentar-se do servico até 30 (trinta) dias
por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados e descanso remunerado,
desde que pré-avisada & empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com Antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

h) Deve ser garantido durante a jornada didria, todo o tempo livre
necess@rio para que todos os representantes eleitos possam percorrer, sem
obstrucdo ou prejuizo de gqualquer espécie, o local de trabalho, visando a
exercer seu mandato de representagcdo, sendo que O membro da CIPA
poderd acompanhar foda a ocorréncia do acidente, apurar suas causas e
consequéncias.

i) Ampliacdo das atribuicdes das atuais CIPAS de modo que 0s seus
representantes, tenham competéncia para identiécar ou monitorar os
impactos decorrentes da organizagdo da producdo e do trabalho e agquelas
decorrentes de inovacdes fecnolégicas e organizacionais, bem como,
apresentar propostas e reivindicar medidas vidveis para melhoria de
trabalho, acompanhando permanentemente ‘tais medidas, inclusive no
tocante & multicausalidade dos acidentes do frabalho, qos impactos
ambientais decorrentes da poluicdo industrial, e ainda aqguelas referentes aos
reflexos sobre o ambiente e condigdes de trabalho de medidas contratadas
entre empresas e terceiros;

) Supervisdo de todo Processo Eleitoral pelo Sindicato dos Metalurgico;

k) A empresa comunicard ao sindicato o término do mandato da CIPA,
com 90 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia
do ato convocatério das eleicdes no prazo legal.
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55.  REIMPLANTAR O PROGRAMA ACIDENTE ZERO-PAZ NO INTERIOR DA USINA E
EM TODAS AS UNIDADES DA CSN

A CSN se compromete em reimplantar, no prazo maximo de 30 dias, em todas as
suas unidades, o PROGRAMA DE ACIDENTE ZERO-PAZ, igualmente como era na
época estatal, envolvendo toda a diretoria, todos os gerentes, supervisores,
trabalhadores, CIPA, medicina do Trabalho e todos os sindicatos representativos
da categoria.

56. SOBRE PROJETOS DE EXPANSAO

Q) Os trabalhadores e a comunidade terdo o controle efetivo de
qualquer projeto de expansdo a ser implementado pela empresa, que se
compromete a publicar todos os planos de ampliac&o, remetendo cédpia ao
sindicato;

b) Apods a publicacdo de todos os planos da expansdo a comunidade
serd chamada a se manifestar sobre os mesmos, devendo a empresa promover
um plebiscito sobre a expansdo com o console da prépria empresa e do
sindicato.

c) A empresa implementard, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a diversificag@o em seu processo produtivo, incluindo politizacdo e
indUstria de aco, visando a geracdo de empregos na regido.

57. DOS GASTOS DA CSN NA ECONOMIA LOCAL

a) A CSN se compromete a priorizar suas compras na cidade de Volta
Redonda e regido, Itaguai e Congonhas em ndo sendo possivel, no estado Rio
de Janeiro e Minas Gerais. Incentivard a criacdo de empresas no municipio de
Volta Redonda para fornecer produtos de sua necessidade.

b) A empresa garantird Escola Técnica gratuita aos moradores de Volta
Redonda e regido, ltaguai e Congonhas visando a capacitacdo dos mesmos
€ para que possam futuramente integrar os quadros da empresa.

58. LAVAGEM E FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CSN responsabiliza-se pela lavagem de uniformes de todos os seus empregados,
bem como, manter em estoque, numeros suficientes para atender a demanda
necessaria no interior da UPV.

59. RECREITO DOS TRABALHADORES _
A CSN se obriga a reativar o clube do Recreio dos Trabalhadores, oferecendo & familia
metallrgica, os mesmos servicos de recreacd@o anteriormente oferecidos.

60. ESCOLA TECNICA
A CSN se compromete a retornar com os cursos profissionalizantes, anteriormente
oferecidos.
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61. POSTO DE PUERICULTURA

A CSN se compromete a reativar o posto de puericultura, oferecendo os mesmos
servicos odontoldégicos  anteriormente  ofertados  aos  trabalhadores e seus
dependentes;

62. DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

O trabalhador dispensado da CSN e que vier a ser terceirizado, ndo podera ser
admitido com saldrio inferior, assim como deverd manter todos os beneficios que fazia
jus, quando exercia suas atividades laborativas para a tomadora de servigos (CSN).

63. EXTENSAO DO PLANO DE SAUDE AOS TRABALHADORES DA CBSI

A CSN se compromete a implantar o mesmo PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL oferecidos
aos seus trabalhadores, no prazo de 30 dias, aos trabalhadores da contratada CBSI, |G
que faz parte do mesmo grupo econémico.

64. DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

Q) A CSN se compromete em fazer um estudo no prazo de 60 (sessenta) dias apos
a assinatura do instrumento coletivo de trabalho, para adequagdo da mao de obra,
das empresas contratadas, que prestam servicos no interior da CSN, a fim de verificar
se as atividades desempenhadas por seus trabalhadores se enquadram em sua
atividade preponderante.

b) Apds o prazo estipulado no item anterior, a CSN se compromete a apresentar o
estudo levantado aos Sindicatos e efetuar as correcdes no periodo de 30 (trinta) dias.

65. MANUNTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES
A empresa manterd todas as cldusulas e beneficios do acordo anterior Qos
empregados, desde que ndo sejam conflitantes com esta pauta de reivindicagoes.

Volta Redonda, 04 cle abril de 2023.
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Edimar ereira Leﬁe Rofoef/Rlbewo de Avila
Presidente ” Presidente
SINDMETAL SF Sindicato METABASE Inconfidentes
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Presidente
Sindi%o dgs Portudrios do RJ Sindicafo dos Eng. de Volta Redonda

Valéri Qonc;olves Martins
Presidente
Sindicato dos Vigilantes de Volta Redonda
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